Jean — Philippe SEGUIN

= EXpériences

06/2001 a 06/2013 - Responsable des systemes d'information
Groupe SOFIMA (GEDIPAL/CSC/CALYPSO/BLOT) - 45 Sully/Loire, France
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Conception d’un portail de services B2B (offres, formules commerciales, plateforme,
développements, sous-traitants, commercialisation...)

schéma directeur de I'architecture du Sl, participation active au schéma directeur du groupe
définition, négociation, mise en place et suivi des prestations (services, communications, hard/soft)
pilotage de groupes de travail, rédactions de cahier des charges et PV de recette

révision, optimisation des méthodes des processus métiers, pilotage des développements/intégration
d’outils liés, création de service et processus

contact clients grands comptes (proposition EDI, services en ligne, accompagnement technique...)
établissement, suivi du budget Sl

établissement, suivi des indicateurs des tableaux de bords du systeme qualité SMI

administration systemes, migration, maintenance serveur & micro, développement

poursuite de I'élaboration du SI, extension des moyens techniques et fonctionnels de la plateforme

01/2000 a 06/2001 — Analyste programmeur / Administrateur systemes
Groupe SOFIMA (GEDIPAL/CSC/CALYPSO/BLOT) - 45 Sully/Loire, France
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développement d’'un ERP interne

professionnalisation des parcs micro et serveurs

mise en place de moyens de communication (internet, messagerie, cti, fax, sms...)
rattachement informatique des sites distants

regroupement technique des données (serveur SQL), fondation du SI

04/1999 a 01/2000 — Assistant informatique
Groupe SOFIMA (GEDIPAL/CSC/CALYPSO/BLOT) - 45 Sully/Loire, France
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= COmpétences

développement automatismes VBA/Macro Excel

maintenance utilisateur

maintenance serveur

étude des outils épars en place en vue d’'une évolution vers un systeme d’informations

La maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage réunis

>

MANAGEMENT GENERAL & METHODES

Elaboration et conduite de plans d’actions, pour piloter des activités informatiques (maintenance,
développement, etc.) ou des activités transverses (révision des processus, politique de changement,
évolution des méthodes, etc.)

Présentations aux Comités de Direction, Comités de pilotage ou clients

Etude, maintenance, évolution, constructions des systemes

maitrise d’ceuvre & animation

chef de projets

Management, recrutement, formation et reconstruction d’équipes

Conduite de négociations, politiques d’achat, évaluation fournisseurs et prestations

Rédaction de documentation technique, Audit technique, maintenance préventive

Analyser les processus métiers, établir les workflow, trouver les optimisations, définir les solutions

DSIO - DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE LORGANISATION

http://www.aicren.fr/cv

Me contacter
1 Email : jps@aicren.fr
® Pportable : 06 51 22 23 70

=} Skype : aicren

Présentation

Selon les orientations, les DSI
qui  « produisent » de
I'informatique migrent en entités
qui « l'achéte » et vice versa, ce
qui appelle une adaptation
permanente des métiers de la
DSI.

En redéfinissant le mode de
consommation des ressources
de l'infrastructure, on redistribue
également les cartes et les
besoins en compétences
internes a l'entreprise. Certains
métiers sont externalisés ou ré-

intégrés (technicien,
administrateur) et  dautres
apparaissent (architectes,

direction de projet...).

Si la fonction de DSI peut perdre
sensiblement de sa couleur
technologique, elle se voit offrir
I'opportunité d'acquérir une toute
autre dimension : l'opportunité
de monter dans la chaine de
valeur de l'entreprise.

Plus que jamais, la DSI a da
comprendre les métiers,
analyser leurs problématiques et
se doter d’outils de pilotage afin
de soutenir cette transformation.
Plus que jamais, le DSI est
devenu un chef d’orchestre.

Mon profil et mon expérience s’y
adapte dans la mesure ou jai
vécu et acquis aussi bien la
maitrise d’ceuvre que la maitrise
d’ouvrage.

Pour mener des projets, il faut
étre polyvalent : aller a la
recherche du besoin, I'exprimer,
'analyser, innover pour vy
répondre, fédérer pour assurer
son utilisation, leur  bon
adéquation au moyen de la
qualité. Mon ambivalence
professionnelle me permet dy
répondre entierement et de
manager I'ensemble des parties
prenantes.



http://www.aicren.fr/cv
mailto:jps@aicren.fr

Pk  CONNAISSANCES TECHNIQUES

langages maitrisés : HTML, XHTML, DHTML, ASP3, ASP.net, VBScript, JavaScript, XML, CSS, Ajax,
SQL, T-SQL

autres langages (notions) : Java, C++, Cobol, PHP, JQuery

CMS : DotNetNuke, Joomla, Wordpress, drupal, typo3, Magento, Prestashop

Business Intelligence : SAP Business Objects

Normes ISO 9001, ITIL

Environnements : Linux, Windows, Windows server, Ms SQL, Ms ISA, IIS, Exchange, Apache
mobilité : Android, Windows CE, iOS

ERP : Sage 500, Sage 100, Cegid

Technologies : Web, FTP, LAN, WAN, VPN, Sécurité, EDI, ACLs, Fax, Sms, VOIP, CTI, Téléphonie,
virtualisation

== FOrmations

Licence informatique — UFR Sciences 3ia — Faculté d’Orléans
1998
¥ dipldme non obtenu

DUT Informatique — IUT d’Orléans
Juin 1998
* Informatique, mathématiques et gestion

BAC S - Lycée J. Monod SAINT JEAN DE BRAYE
Juin 1995
u";- BAC S option SVT-Maths

=== DONneées personnelles

Adresse

4, Allée Marie Laurencin — 45800 Saint Jean de Braye

Age

Né le 25 Avril 1977 a Orléans

Permis

B obtenu le 26 Avril 1995

AL obtenu le 26 Avril 1995 (attestation de suivi de formation validée le 24 Avril 2011)

== Centres d’intérét

Passionné autodidacte de I'informatique

F tests et maquettage
B lecture

Découverte des continents

v

Inde
Espagne
Portugal
Singapour
Malaisie
Thailande
Cambodge
Vietnam
Chine
Australie
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